CURRICULUM VITAE
PERSOONLIJKE GEGEVENS:

Naam:
Koerhuis

Voornamen:
Ronald Peter Paul 

Adres:
Van Schaikstraat 20

Postcode & Woonplaats:
8015 AN  Zwolle

Geboortedatum:
2 september 1969

Nationaliteit:
Nederlandse

Geslacht:
Man

ZAKELIJKE GEGEVENS:

Bedrijfsnaam:
Koerhuis Interim Finance BV

E-mail:
http://www.koerhuisfinance.nl
Mobiele telefoon:
06 - 20 70 46 59

Telefoon:
038 - 460 66 19

COMPETENTIES DIENSTVERLENER:

Resultaatgericht, flexibel, doorzettingsvermogen, betrokken, hands-on, businesspartner.
PROJECT-/WERKERVARING 

Organisatie:
Instelling voor Zorg, Wonen en Welzijn (I).

Functie/rol:
manager Business Control en IT (leidinggevend aan 30 fte)

Activiteiten:
- eindverantwoordelijk voor administratie, control, IT.
- treasurybeleid ontwikkeld en geïmplementeerd,
- inkoop/verplichtingenadministratie opgezet,
- planning en control cyclus gebouwd tbv bedrijfsvoering met ZZP’s.

Organisatie:
Muziekproductie en distributie en verkoop (I).

Functie/rol:
managing consultant 

Activiteiten:
- procesmanagement; inrichting Administratieve organisatie/interne controle,
- vaststellen meetpunten in bedrijfsprocessen, beheersing risico’s
- rapportering naar internationale holding (New York, London).

Organisatie:
Fysiotherapiekliniek 1e - en 2e-lijns in ziekenhuis (I).

Functie/rol:
managing consultant 

Activiteiten:
- ontwikkelen en invoeren van financieringsstromen tbv producten (DBC,ZZP).
- bedrijfskundige adviezen en financiële coaching 

Organisatie:
Hogeschool (I).

Functie/rol:
gastdocent zelfstandig ondernemen,

Activiteiten:
- studenten begeleiden in het opzetten van een eigen onderneming.
Organisatie:
beheersorganisatie voor opwaardering en productie gasvelden (I).
Functie/rol:
plantcontroller

Activiteiten:
- ontwikkeling methodiek om cash-flows voor nieuwe plants te prognosticeren,
- ontwikkeling van informatievoorziening tbv diverse productielocaties obv KSF,
- herstructurering bedrijfsprocessen (lean technology).

Organisatie:
Beheer/ontwikkeling Europese infrastructuur van gasleidingen (I).
Prestatie:
planning & control voor investeringsprojecten binnen Gasunie op de kaart plaatsen.

Functie/rol:
projectcontroller

Activiteiten:
- herziening (project)rapportagestructuur,
- (bouw)projecten(40stuks) sturen op financiële resultaten en risico’s, prognoses, 
- implementatie risicomanagement.

Organisatie:
Ledenvereniging voor zorg, wonen en welzijn (I).

Prestatie:
implementatie nieuwe ledenapplicatie (Korèn).

Functie/rol:
projectleider (direct leidinggevend 7 medewerkers)

Activiteiten:
- onderzoek keuze softwarepakket,


- functioneel ontwerp opgesteld,


- begeleiding inrichting, testen en trainen, incl. koppelingen wo websites,


- communicatie naar/verslaglegging aan stakeholders,


- uitrol applicatie en operationele begeleiding gebruikers

Organisatie:
Instelling voor thuiszorg (I).

Prestatie:
Samenvoegen back-office ledenverenigingen binnen Evean Groep,

Functie/rol:
manager front-back office (direct leidinggevend aan 18 medewerkers) 
Activiteiten:
- planvorming integratie back-office incl. herschikking personeel en middelen,
- concept ontwikkeling “back-office XXL” ism zorgverzekeraars.
- (her)structurering processen back-office,
- (her)inrichting organisatiestructuur klussendienst,

Organisatie:
Instelling voor (thuis)zorg en AWBZ verstrekkingen(I).

Functie/rol:
controller
Activiteiten/Prestatie:


- optimalisatie financiële structuur AWBZ verstrekkingen,
- kostprijsberekening, investeringscalculaties voor diverse producten/projecten
- uitvoering planning & control cyclus (incl. jaarrekening),
- implementatie kaderwet AWBZ verstrekkingen.

Organisatie:
Regionale woningcorporatie.

Functie/rol:
controller 

Activiteiten/Prestatie:

- implementatie outputgestuurde begroting op basis van activity based costing.

- ontwikkeling van planning en control cyclus

Organisatie:
Handelshuis en producent van elektriciteit (I)

Functie/rol:
(plant)controller 

Activiteiten/Prestatie:


- liquidatie dochter Spark Energy,
- implementatie balanced score card RVE hoofdkantoor Electrabel Nederland.
- procesmanagement; inrichting Administratieve organisatie/interne controle,
- Kostprijsberekening tbv vergroening energieproductie
Organisatie:
Handelshuis in energie (V)

Prestatie:
Verbetering bedrijfsresultaat door herstructurering van financiële processen

Functie/rol:
Finance manager (direct leidinggevend aan 10 medewerkers, indirect 30) 
Projecten:
- verlagen van de debiteurenportefeuille
- verantwoordelijk voor planning & control cyclus, jaarrekening.
- projectleider implementatie SAP R3,
- projectleider integratie financiële administratie afdeling bij moeder Electrabel.

Organisatie:
Internationaal handelshuis voor kantoorbenodigdheden.(V)

Prestatie: 
Financiële/Facilitaire Zaken transformeren naar een output gerichte afdeling

Functie/rol:
Controller, lid MT, direct leidinggevend aan 10 medewerkers.
Projecten:
- projectleider implementatie ERP-pakket (SAP-R3),
- implementatie facilitaire afdeling.
- implementatie kwaliteitszorg, ISO-certificaat behaald,
- ontwikkelen van Europees cash-pooling systeem tbv treasury.

OPLEIDINGEN

NCOI business-school:
MBA (controlling variant), 2010

NCOI business-school:
Masterclass management van verandering, 2008

Hogeschool Windesheim:
HEAO-BE, 1993

Open universiteit:
Cursus management accounting,1996

Krauthammer:
Management training, 2001 

Elsevier Workshop:
Organisatorische implicaties WMO, 2006

Ervaring geautomatiseerde systemen :
SAP R3,  SAP-ISU, Exact Globe, FIS, 
Business objects, Business warehouse systemen, Cognos, Visio,
Mavim, Navision, Hyperion, Sharepoint.

MS-office applicaties:
Word, Excel, Powerpoint, Access.

